
【人権・労働】

・性別、年齢、人種等による差別の禁止

・セクハラ、マタハラ、パワハラ等、ハラスメントの禁止

・様々な働き方を許容する体制の整備

・雇用形態に関わらない公正な待遇の確保

【環境】

・エネルギー利用の効率化の推進

・再生可能エネルギーの利用

・リデュース、リユース、リサイクルの推進

【社会・地域貢献】

・地域社会、地域住民と連携した取り組みの実施

・社会貢献活動の実施

・地域資源の積極的な利用

 当法人は、「誰一人取り残さない」社会の実現を目指して、経済・社会・環境をめぐる様々な課
題に対し、積極的な取り組みを行ってまいります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和５年１月
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　社会福祉法人敬和会
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　理事長　木村　繁喜
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